CARTA DE AVISO DE TÉRMINO DE CONTRATO.

Talca,  ……(día)…. de ….(mes) de 2020.

Señor:

SOCIEDAD CLINICA DEL MAULE S.A. (razón social empleador)
RUT: 95.439.000-4 (rut empleador)
Por medio de la presente, notificó Ud. mi intención de poner término al contrato de trabajo, en forma inmediata a partir de esta fecha y, con derecho a las indemnizaciones correspondientes, comunicándole esta decisión de autodespido.
Los hechos (o circunstancias) determinantes de esta resolución son los siguientes: A) cambio unilateral de funciones: Usted ha incumplido el contrato convenido con fecha 10 de septiembre del año 2010. Efectivamente, en la cláusula primera de ese contrato se pacta que prestaré servicios para usted en el cargo de ejecutivo de ventas, no obstante usted ha modificado de forma unilateral las funciones convenidas en cuanto desde el mes de octubre del presente año ha modificado sin mi consentimiento las funciones convenidas y sin cumplir los requisitos del ius variandi empresarial regulado en el artículo 12 del Código del Trabajo. Efectivamente, usted desde aquella fecha me ha puesto a prestar servicios en funciones de aseo de la oficina, lo que me causa menoscabo en cuanto modifica las funciones convenidas y me impide continuar prestando servicios, ya que ello me causa un menoscabo. B) XXXXXX (agregar otros motivos de autodespido).
En consecuencia y dado lo intolerable de continuar una relación laboral de la presente forma lo anteriormente descrito configura la causal del artículo 160 Nº 7 del Código del Trabajo, es decir: "Incumplimiento grave de las obligaciones que impone el contrato”, causales legales por la que me autodespido, en virtud de lo establecido en el artículo 171 del Código del Trabajo.
Por tanto, esta notificación de término de servicios se envía para los fines a que haya lugar.

Saluda a Ud. 
_______________________________ 

(nombre trabajador)
RUT: xxxxxx
c.c. Inspección del Trabajo.

Instrucciones (esta hoja de instrucciones es solo para ustedes no la envían)
Se deben imprimir 3 copias de la carta de autodespido y firmar por usted los tres ejemplares de la carta, al final en la línea punteada, agregando los datos respectivos. Una de las copias debe meterse a un sobre americano y enviarlo al empleador al domicilio que señala el contrato (no importa que se cambiara de domicilio la empresa, la carta se manda al domicilio del contrato o al domicilio del último anexo). Al enviarla, guardan el boucher de envío. 

Las otras dos copias las llevan a la Inspección del Trabajo con el boucher de envío de la enviada al empleador. En la inspección les timbrarán las dos copias y se quedarán con una. La tercera y última copia, se la entregan al abogado laboral que los representará en el juicio.

Cuando vallan a la inspección del trabajo también deben decir que van a interponer un reclamo.
